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Anexo 5

NOMBRE DEL
PROYECTO

NOMBRE DE LA UNIDAD ECONOMICA
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD ECONOMICA

NUMERO DE JUVENTUDES SOLICITADAS:

MUNICIPIO:
MODALIDAD: (INDICAR S| ES EVOLUCIONA O CONECTA)
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INTRODUCCION

Anexo 5

Para la realizacion del proyecto se busca el desarrolio y el crecimiento de las competencias
laborales y/o profesionales en las juventudes que participen dentro de la beca Conecta o

Evoluciona.

Datos de la empresa

Nombre de la Unidad

Econoémica
Giro de la unidad Ej. Primario, industrial, construccion, comercio, servicios,
Econdémica transporte y logistica, financiero, cultural, tecnolégico, etc.

Correo electronico de
seguimiento

Descripcion del proyecto.

Objetivo General.

Explique claramente el objetivo del proyecto. Debe ser claro y conciso.

Objetivos Especificos

Maximo 3 objetivos especificos.

Area de | ¢(En qué areas especificas o departamentos trabajaran las
implementacion del | juventudes?

proyecto

Encargado del | {Quién sera el encargado de supervisar el o los proyectos dentro
proyecto o mentor de la empresa?

Desarrollo laboral o | ;Qué habilidades o competencias especificas se desean desarrollar
profesional en los jévenes y como se pretende impulsar su desarrolio laboral o

profesional?

Crecimiento de la
unidad econdémica o

¢De qué manera impacta la participacion de las juventudes en el
crecimiento de su empresa, mediante los proyectos propuestos?

juventudes dentro de la
empresa.

Institucion del

Estado

Promocion de la | Nombrar o enlistar las acciones que hacen en la empresa que
participacion de | favorezcan la inclusion de las juventudes.

¢Como se integraran los jovenes a la cultura organizacional de la
empresa?

Actividades clave

Desarrollar las actividades clave para cada uno de los perfiles
solicitados.




PAGINA 78

31 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

\ N S
& &

=

'@
GUANAJUATO

INSTITUTO DE LAS JUVENTUDES

Anexo 5

Incentivos adicionales
| por parte de laempresa

Puede ser en efectivo o en especie

Descripcion del apoyo solicitado

Numero de juventudes
solicitadas:

Numero total de juventudes solicitadas para el proyecto

Perfil solicitado:

Por cada perfil que solicite debera enviar la siguiente
informacion.
Carreras deseadas o a fin, o caracteristicas deseables

e Especialidad

e Habilidades

e Horario y dias laborables

» Modalidad: (Presencial/ virtual(hibrida)

Incentivos adicionales
por parte de la empresa
o prestaciones:

Efectivo y/o en especie.

Ej. Transporte, comedor, gimnasio.

Cronograma de

Plasmar en un diagrama, las actividades y las fechas planteadas

del proyecto

Actividades para cada uno de los perfiles y de acuerdo con los proyectos
Anexo 1 ingresados.

Resultados del proyecto
Resultados esperados | Escribe los criterios que permitan determinar que el proyecto se

ha completado satisfactoriamente. Asegurate de que cada criterio
sea especifico, medible y verificable, indicando claramente los
entregables, resultados esperados o estadndares que deben |
cumplirse.

Indicadores
Resultados

de

¢Cuadl serad el medio por el cual se verificara la informacién?
(listas de asistencia, fotografias, factura, etc.)

¢Quién sera el encargado de llevar a cabo la actividad?
(Institucion o persona encargada)
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¢ Con qué frecuencia se realizara el seguimiento de avances de
la actividad?

Sustentabilidad Explique cdmo se mantendran los logros del proyecto mas alla
del periodo de financiamiento de JUVENTUDES. (Max. 500
caracteres)

Resultados de las Juventudes

Resultados  esperados | Indique los resultados esperados con los jévenes que pueden ser:
de las juventudes al | mayor autoconocimiento, confianza, habilidades de liderazgo y
finalizar el o los | tomade decisiones.

proyectos.

Retroalimentacién Indique como se realizara la retroalimentacion en relacion al
desempefio o comportamiento del joven.




