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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones I, ll y 79 de la Constfitucidon Politica del Estado de
Guanajuato: y en observancia de lo dispuesto por los arficulos 20, 3o, 90, 38 vy 49,
fraccién IV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado y 80, fraccién I
de la Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En Guanajuato, sociedad y Gobierno nos hemos dado a la tarea de
implementar acciones y proyectos innovadores que tienen impacto en el
desarrollo y formacion de nuestra juventud y que responden a los desafios de
nuestros tfiempos.

Nuestra juventud es el presente y uno de los pilares de la grandeza del
estado. Parte de la grandeza de nuestra juventud se refleja en su esfuerzo,
sacrificio y entrega al innovar y crear proyectos que impactan en su desarrollo
personal, su familia y comunidad, con enfoques en: academia y tecnologia,
compromiso social, expresiones artisticas, ingenio emprendedor, proteccién al
ambiente y discapacidad e integracion.

Por lo cual, como administracién publica estatal debemos proporcionar los
elementos necesarios y los insfrumentos normativos que permitan a nuestra
juventud la construccion del proyecto de vida que planee.

En tal senfido, mediante el Decreto Legislativo nimero 222, emitido por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Congreso del Estado, se expidid
la Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato, la cual fue publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 211, Segunda Parte, de 21 de
octubre de 2020.

La citada Ley, de conformidad con lo establecido en su articulo 1, tiene
por objeto:
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“Naturaleza y objeto
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social, y tiene por objeto
regular y establecer las bases para:

I Lograr el reconocimiento, promocidn, proteccidén, respeto y defensa de los
derechos humanos de los jdvenes que habitan y transitan en el estado de
Guanajuato;

il Normar las politicas, medidas y acciones que confribuyan al desarrollo

integral de los jévenes en el estado de Guanajuato;

. Regular los mecanismos para la infegraciéon, elaboracién, ufilizacion y
sistematizacién de la informacién a efecto de generar politicas
transversales tendientes a consolidar el desarrollo integral de los jdvenes y su
inclusién social;

Iv. Concebir a las juvenfudes como actores sociales esfratégicos para la
fransformacioén y el mejoramiento del Estado;

V. Dar las bases para constituir el Sistema para el Desarrollo y Atencidn a las
Juventudes del Estado de Guanagjuato que posibilite una articulacion
transversal de politicas publicas y la incorporacién real de los jéovenes en el
disefo, seguimiento y evaluacién de las acciones y programas dirigidos no
solo a ellos, sino a la poblacidén en su conjunto; y

VI Constituir el Instituto para el Desarrollo y Aftencion a las Juventfudes del
Estado de Guanajuato.”

Como se desprende del objeto sefalado, se da parte a la constitucion del
Instituto para el Desarrollo y Atencidén a las Juventudes del Estado de Guanajuato
o «JuventudEsGton, como un organismo publico descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y pafrimonio propios.

El «JuventudEsGtoy, fiene por objeto, de acuerdo con la ley en cita:
“Objeto
Articulo 75. El Instituto tiene por objeto:

I. Coordinar el Sistema para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del Estado de
Guanajuato;
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. Coordinar la formulacién, seguimienfo y evaluacién de la politica para el
desarrollo y atenciéon de las juventudes del estado de Guanajuato;

ll. Planear, elaborar, ejecutar y coordinar los instrumentos de la politica para el
desarrollo y atencion de las juventudes del estado de Guanajuato; y

IV. Oforgar becas y apoyos en especie en materia educativa para la poblacién, en
los términos de las reglas de operacién y demds normatividad que se emita para
dicho efecto.”

Por lo cual, resulta necesario normar |la organizacién, funcionamiento vy
atribuciones del «JuventudEsGton, tanto de su érgano de gobierno, a cargo del
Consejo Directivo; como de su érgano de administracién, como lo es su Direccion
General; asi como de las unidades administrativas que coadyuven con la
Direccién General, en el cumplimiento del objefo y natfuraleza del Instituto, en
favor de la juventud guanajuatense.

El presente Reglamento Interior se intfegra de seis capitulos, quince
secciones, cuarenta y fres articulos y cuatro disposiciones fransitorias. El Capitulo |,
establece las Disposiciones Generales, enfre las que encontramos el objeto del
presente instrumento, las atribuciones generales de «JuventudEsGtoy, el glosario
de términos, la sede y lo referente a ingresos propios.

EL Capitulo Il desarrolia lo referente al Organo de Gobierno, su integracion
y afribuciones, la Secretaria Técnica y asi como lo relativo a las sesiones del
Consejo Directivo. Por su parte, el Capitulo Il norma la Estructura Administrativa de
«JuventudEsGton, su integracidon, afribuciones de la Direccidon General y las
atribuciones genéricas de las Direcciones de Area.

En el Capitulo IV se desarrollan las atribuciones de las Direcciones de Area.
Ahora bien, en el Capitulo V se establece el Organo Inferno de Confrol de
«JuventudEsGtoy, su naturaleza, infegracion y atribuciones.

Por Ultimo, en el Capitulo VI se desarrollon las Disposiciones
Complementarias, entre las que enconframos lo relativo a las suplencias, licencias
y relaciones de trabajo de «JuventudEsGton.
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Por lo anferiormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 122

Articulo Unico. Se expide el Reglamento del Instituto para el Desarrollo y
Atencién a las Juventudes del Estado de Guanagjuato wluventudEsGton, para
quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y ATENCION A LAS JUVENTUDES
DEL ESTADO DE GUANAJUATO «JuventudEsGton

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las unidades administrativas que integran el
Instituto para el Desarrollo y Atencidon a las Juventudes del Estado de Guanajuato.

El Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del Estado de
Guanagjuato es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios y estd sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Atribuciones generales

Articulo 2. El Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del

Estado de Guanajuato fiene a su cargo el despacho de los asuntos que le

encomiendan la Ley para las Juventudes del Estado de Guancgjuato, la Ley

Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato y demds leyes

aplicables, el presente Reglamento, asi como los decrefos, reglamentos y
acuerdos gue expida quien sea ftitular del Poder Ejecutivo del Estado.
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Glosario

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademds de los

términos establecidos en el arficulo 2 de la Ley para las Juventudes del Estado de
Guangjuato, se entenderd por:

. Direccién General: La persona titular de la Direccidon General del Instituto
para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes del Estfado de Guanajuato;

1l wJuventudEsGton: El Instituto para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes
del Estado de Guanajuato;

. Ley: Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato;

v. Personas Consejeras: Las personas integranfes del Consejo Directivo,
establecidas en el arficulo 79 de la Ley;

V. Presidencia: La persona que presida el Consejo Directivo;

VL. Reglamento: El reglamento interior de «JuventudEsGtoy; y

VIl. Secretaria Técnica: La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo
Directivo.

Sede de «JuventudEsGton

Articulo 4. «JuventudEsGtoy tiene su sede en el municipio de Ledn,

Guanajuato; y podrd establecer instalaciones y oficinas de aftencidén en otros

municipios del estado de Guanajuato, para el cumplimiento de su objeto, con la
aprobacién del Consejo Directivo y atendiendo a la disponibilidad presupuestal.

Ingresos propios

Articulo 5. «JuventudEsGton tiene la atribucidon de administrar los recursos
propios que se generen y recauden por el desarrollo de las actividades vy servicios
gue redlice, en cumplimiento de su objeto y afribuciones, los cuales serdn
destinados y aplicados en proyectos que autorice el Consejo Directivo, de
conformidad con la normatividad aplicable, a propuesta de la Direccion General.

i Capitulo I
Organo de Gobierno
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Seccion Primera
Integracién y atribuciones del Consejo Directivo

Integracién
Articulo 6. El Consejo Directivo es la mdxima autoridad de «JuventudEsGton
y estd infegrado de conformidad con lo establecido en el arficulo 79 de la Ley.

Las Personas Consejeras establecidas en las fracciones |, Xlll, XIV y XV del
articulo 79 de la Ley, durardn en su cargo el periodo establecido en la Ley vy las
establecidas en las fracciones II, lll, IV, V, VI, VI, VI, IX, X, XI y Xl el tiempo que
funjan como personas servidoras publicas de la dependencia, entidad o comision
correspondiente.

El Consejo Directivo celebrard sus sesiones en la sede del «JuventudEsGtoy y
podrd celebrar sesiones vdlidamente fuera de su sede, cuando asi lo determine
en la convocatoria respectiva.

Atribuciones del Consejo Directivo

Articulo 7. El Consejo Directivo, ademds de las atribuciones establecidas

en la Ley, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estfado de Guanajuato para

los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados, fiene las
siguientes:

L. Autorizar el ejercicio de los ingresos propios de «JuventudEsGtoy, en
términos de la normatividad aplicable;

Il Aprobar las politicas estatales, objetivos y directrices de «JuventudEsGtoy,
con base en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa de Gobierno y
demds instrumentos de planeacion, acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable;

. Aprobar los lineamientos internos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de «JuventudEsGtoy;

Iv. Aprobar el establecimiento e integracidon de comisiones o grupos de
trabajo al interior de «JuventudEsGton, que se requieran para el
cumplimiento del objeto y afribuciones de éste, asi como sus lineamientos
de operaciéon; y
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V. Las demds que se desprendan de otfros ordenamientos juridicos aplicables.

Presidencia

Articulo 8. El Consejo Directivo serd presidido por la persona ciudadana

representante de la sociedad civil establecida en el articulo 79, fraccidn | de la
Ley.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 9. La Presidencia del Consejo Directivo tiene las atribuciones
siguientes:

l. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo, orientando los debates
gue surjan en las mismas;

Il Autorizar el proyecto de orden del dia correspondiente para cada sesién
del Consejo Directivo;

. Instruir a la Secretaria Técnica para convocar a las sesiones del Consejo
Directivo, proporcionando la informacion necesaria para la foma de
decisiones en las mismas;

Iv. Propiciar y coordinar, en las sesiones, la participacién activa de las
Personas Consejeras;

V. Proponer, para la aprobacién del Consejo Directivo, el plan anual de
trabajo, asi como el calendario anual de sesiones ordinarias, en la Ultima
sesion de cada aio;

VI Proponer y aplicar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto y atribuciones del Consejo Directivo; y

VIl. Las demds que prevea el presente Reglamento, la normatividad aplicable
o le confiera el Consejo Directivo.

Atribuciones de las Personas Consejeras
Articulo 10. Las Personas Consejeras tienen las siguientes atribuciones:

L. Asistir puntualmente a las sesiones, participar y ejercer su derecho de voto
en ellas;
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Il Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo Directivo;

L. Proponer temas a fratar en las sesiones del Consejo Directivo, vinculados
con el objefo de «JuventudEsGtoy;

Iv. Aprobar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo, a propuesta
de la Presidencia;

V. Dar cumplimiento a los acuerdos fomados en las sesiones del Consejo
Directivo, en el dmbito de sus competencias;

VL. Requerir a la Secretaria Técnica la informacién necesaria, para la toma de
decisiones en las sesiones del Consejo Directivo;

VII. Excusarse en los asuntos que se fraten en las sesiones, en los que puedan
mediar conflicto de interés o impedimento legal;

VIIl. Firmarlas actas que se elaboren en cada sesidn del Consejo Directivo;

IX. Participar en las comisiones que se integren para la atencién de asuntos o
materias especificas vinculadas con el objeto de «JuventudEsGtoy; y

X. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto de «JuventudEsGton, que
les asigne el presente Reglamento, el Consejo Directivo o la Presidencia.

Suplencias

Articulo 11. Quienes suplan a las Personas Consejeras que sean servidoras

publicas en sus ausencias a las sesiones del Consejo Directivo, serdn de una

jerarquia inmediata inferior a aquéllas. Tratdndose de las Personas Consejeras no

pertenecientes al sector gubernamental, quienes las suplan deberdn pertenecer

al sector que representan las personas propietarias y por el cual fueron
designadas como infegrantes del Consejo Directivo.

La Presidencia en sus ausencias a las sesiones del Consejo Directivo, serd
suplida por la persona titular de la Direccidon General, con la excepcion de lo
previsto en el articulo 79 de la Ley. En el citado supuesto, la persona titular de la
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Direccion General serd suplida por quien designe de enfre las personas fitulares
de las unidades administrativas que integran al «JuventudEsGton.

Seccién Segunda
Secretaria Técnica

Naturaleza

Articulo 12. La Secretaria Técnica es el érgano técnico operativo de apoyo

al Consejo Directivo, a cargo de la persona servidora publica adscrita al
«JuventudEsGton, designada de conformidad con lo establecido en la Ley.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 13. La Secretaria Técnica tiene las atribuciones siguientes:

. Formular, para la autorizacion de la Presidencia, la propuesta del orden del
dia de las sesiones del Consejo Directivo;

1. Notificar a las Personas Consejeras, previo acuerdo de la Presidencia, la
convocatoria a las sesiones del Consejo Directivo;

lil. Llevar el registro y asistencia de las Personas Consejeras a las sesiones y
verificar el quérum;

v. Tener a disposicion de las Personas Consejeras, la informaciéon vy
documentacién necesarias para la adecuada foma de decisiones en las
sesiones;

V. Computar los votos emifidos en la sesidn correspondiente, dando a

conocer a la Presidencia el resulfado de los mismos;

VI. Elaborar las actas de sesiones y recabar la firma de |las Personas Consejeras,
agregando, en su caso, los anexos correspondientes que formardn parte
de éstas;

VII. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo e informar a la Presidencia del avance de los mismos;

VIIl. Resguardar los oficios de suplencia de las Personas Consejeras;
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IX. Notificar a las personas invitadas a las sesiones del Consejo Directivo, para
su asistencia;

X. Integrar el archivo documental que se genere con motivo del
funcionamiento del Consejo Directivo;

XI. Certificar los documentos que obren en los archivos del Consejo Directivo,
derivados del funcionamiento de éste y de los acuerdos fomados en las
sesiones; y

Xll. Las demds que le sefalen las disposiciones legales v reglamentarias

aplicables, asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo o la
Presidencia.

Quien desempefe el cargo de Secretaria Técnica no recibird refribucién,
compensacion o emolumento adicional alguno al que perciba por las
actividades que desarrolle como persona servidora publica adscrita a
«JuventudEsGton.

Ausencias de la Secretaria Técnica

Articulo 14. En ausencia de la Secretaria Técnica a las sesiones del Consejo

Directivo, por casos o situaciones extraordinarias, serd suplida por la persona
servidora puUblica que para tal efecto designe la Direccion General.

Se entenderd por casos o sifuaciones extraordinarias:
. Ausencias por enfermedad; y
Il Ausencias por causas de fuerza mayor.
Seccién Tercera
Personas representantes de sectores
Representantes
Articulo 15. Las Personas Consejeras establecidas en las fracciones |, Xlll, XIV

y XV del articulo 79 de la Ley, deberdn cumplir los siguientes requisitos de
elegibilidad:
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Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

Gozar de reconocido prestigio personal;

Contar con residencia en el estado de Guanagjuato, no menor a dos afos;
Y

No desempefiarse como persona servidora publica al momento de su
designacion, con excepciéon de quienes ejerzan actividades docentes.

Las Personas Consejeras establecidas en las fracciones |, Xlll, XIV y XV del

arficulo 79 de la Ley, serdn designadas por quien sea fitular del Poder Ejecutivo del
Estado a propuesta de la Direccion General.

Pérdida del cardcter de representante
Articulo 14. Las Personas Consejeras establecidas en las fracciones |, Xlll, XIV

y XV del arficulo 79 de la Ley, perderdn tal cardcter, cuando:

III.

V1.

VIl

Concluya el periodo para el que fueron designadas;

Sean nombradas como servidoras publicas;

Cambien su lugar de residencia habitual fuera del estado de Guanajuato;
Dejaren de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas del
Consejo Directivo, durante el periodo de un afio, aln y cuando participe
quien las supla;

Incurrir en actos u omisiones que confravengan el objeto y fines del
«JuventudEsGtoy, la Ley, el Reglamento y el Consejo Directivos, previa
determinacion por éste;

Por renuncia al cargo; vy

Por fallecimiento.
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Al actuadlizarse cualquiera de los supuestos sefialados, se procederd a
realizar la designacién de la persona que ocupe el cargo vacante de
conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento.

Seccién Cuarta
Sesiones del Consejo Directivo

Tipos de sesiones

Articulo 17. Las sesiones del Consejo Directivo serdn ordinarias vy

extraordinarias, las cuales podrdn ser presenciales o virtuales y se celebrardn de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley.

El Consejo Directivo se reunird para el desahogo de las sesiones ordinarias
de manera trimestral. Para ello, aprobard su calendario anual de sesiones
ordinarias en la Ulfima sesion del aflo inmediato anterior.

De conformidad con lo establecido en la Ley, los acuerdos generados en
las sesiones del Consejo Directivo se tomardn por mayoria de votos de las
Personas Consejeras que asistan. La Presidencia tendrds voto dirimente en caso
de empate.

Las sesiones del Consejo Directivo se celebrardn, por regla general, bajo la
modalidad presencial. Excepcionalmente, independientemente del tipo de
sesion, con la finalidad de dar continuidad y regularidad al funcionamiento del
Consejo Directivo, este podrd celebrar sesiones a distancia bajo la modalidad
virtual o semipresencial, a fravés del uso de herramientas tecnoldgicas, cuando
asi lo acuerden sus Personas Consejeras o bien, cuando bajo dicha modalidad
sean convocados por la Presidencia.

Se entenderd por sesidn bajo la modalidad virtual o semipresencial, aquella
que se redliza ulilizando cualquiera de las tecnologias de informacién vy
comunicacion asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la posibilidad
de una comunicacion simultdnea entre las Personas Consejeras durante toda la
sesion virtual o semipresencial, asi como su expresidn mediante documentacion
electréonica que permita el envio de la imagen, sonido y datos.
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Durante el desarrollo de la sesidn virtual o semipresencial, las Personas
Consejeras deberdn asegurarse de que en el lugar en que se encuentren, se
cuente con la provisibn de la tecnologia necesaria para mantener una
videoconferencia y una comunicacién bidireccional en fiempo real, que permita
una infegracion plena dentro de la sesidn, asi como de que los medios
tecnoldgicos ufilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la
confidencidlidad e integridad de los documentos y asuntos que se conozcan
durante la sesidn. Las sesiones que se celebren bajo la modalidad virtual o
semipresencial y los acuerdos que en ellas se tomen, serdn validos. El desarrollo de
las sesiones virtuales o semipresenciales, podrdn ademds grabarse a fin de
acreditar la asistencia vy la votacion de sus participantes.

Las convocatorias precisardn que la sesion se celebrard bajo la modalidad
virtual o semipresencial; asimismo tanto la convocatoria, el orden del dia vy los
demds documentos que integren la carpeta de la sesidn correspondiente, podrdn
ser enviados en formato digital, o a tfravés de lo plataforma digital que determine
«JuventudEsGton, o a los correos electronicos de las Personas Consejeras y, en su
caso, de las personas invitadas a la sesidén.

En las sesiones celebradas bajo la modalidad virtual o semipresencial se
podrd hacer uso de la firma electrénica para la suscripcidon de las actas
respectivas. En las actas que se levanten se asentard que se celebrd bajo la
modalidad convocada, para efecto del lugar donde se levantd, se asentard la
sede de las sesiones del Consejo Directivo.

Requisitos de las convocatorias

Articulo 18. Las convocatorias de las sesiones, para ser vdlidas, deberdn
confener por lo menos siguientes requisitos:

l. El dia en que se emite;
Il. Indicar el tipo de sesidn vy la modalidad en que se celebrard;
lil. Fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la sesién;

V. Orden del dia, con la descripcidn de los asuntos a fratar; y

V. La informacion y documentacion relacionada con el orden del dia, la cual
deberd anexarse a la convocatoria. Si en algin caso no fuera suficienfe y



PAGINA 16 18 DE JULIO - 2022 PERIODICO OFICIAL

se requiriera de mayor informacion para la toma de decisiones, la
Presidencia insfruird a la Secretaria Técnica para que provea de la
informacion requerida en nueva sesion.

Cuando se frate de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd redlizarse
con al menos cinco dias hdbiles de anficipacién y, en caso de sesiones
exfraordinarias, con al menos un dia hdbil de anficipaciéon. Las convocatorias
podrdn ser noftificadas a través del uso de tecnologias de la informacion,
anexando la informacién necesaria.

Para que las sesiones del Consejo Directivo puedan celebrarse deberd
colmarse el requisito establecido en el articulo 82 de la Ley.

El Consejo Directivo podrd sesionar vdlidamente sin necesidad de previa
convocatoria si estuviese presente la totalidad de las Personas Consejeras.

Segunda convocatoria
Articulo 19. Si la sesidn convocada no pudiera celebrarse el dia y hora
sefialados, se elaborard una nueva convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82, pdrrafo segundo de la Ley.
En la convocatoria ademds de los requisitos establecidos para la primera
convocatoria, se expresard la circunstancia por la cual la sesion no pudo
celebrarse.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 20. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetard a lo siguiente:

L. Verificacién de quérum, de conformidad con lo establecido en la Ley;
1l Aprobacién del orden del dig;

L. Desahogo del orden del dia;

Iv. Asuntfos generales que se hayan registrado al inicio de la reunién;

V. Lectura del acta de la sesidn y en su caso, aprobacion y firma de las
Personas Consejeras asistentes; y

VI. Clausura de la sesion.
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Las sesiones extraordinarias se desahogardn de acuerdo al tema especifico
sefalado en la convocatoria correspondiente que al efecto se emita.

Aclas de las sesiones
Articulo 21. En cada sesion celebrada por el Consejo Directivo se levantard
un acta, aprobada por las Personas Consejeras asistentes, la cual deberd incluir:

l. Lugar, dia y hora de inicio y de clausura de la sesidn que corresponda vy la
modalidad en que se celebré;

Il Lista de asistencia de las Personas Consejeras;

L. Los acuerdos aprobados, especificando el asunto dentro del cual se dicten
las acciones y las personas responsables de las mismas; vy

Iv. Listado de las personas que hayan participado con cardcter de invitadas y
el tema desarrollado.

Personas Invitadas
Articulo 22. El Consejo Directivo, por conducto de quien sea fitular de la
Direccion General, podrd invitar a las sesiones a personas especialistas o
vinculadas con los temas a fratar en las mismas, las cuales Unicamente tendrdn
derecho a voz, lo cual se hard de su conocimiento por quien presida y su
participacion se limitard al tema o asunto para el cual fueron invitadas. Quien
presida previo a desahogar en las sesiones la participacidn de las personas
invitadas, les hard saber que deberdn guardar la reserva y confidencialidad de la
informacion a la que fengan acceso o que les sea proporcionada, cuando asf se
requiera.

Capitulo Il
Integracién de «wJuventudEsGton

Seccidén Primera
Estructura administrativa

Estructura administrativa de «JuventudEsGton
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Articulo 23. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion, andlisis,
administracion y despacho de los asuntos de su competencia, «JuventudEsGtoy
cuenta con la siguiente estructura administrativa:

. Direccién General;

Il Direccion de Finanzas y Administracion;

L. Direccién de Impulso al Liderazgo de las Juventudes;

v. Direccion de Becas, Apoyos y Financiamiento;
V. Direccion de Vinculacién Nacional e Internacional;
VL. Direccién de Planeacién, Evaluacion, Politicas PUblicas y Tecnologias de la

Informacion; y
VII.  Organo Interno de Control.

Las unidades administrativas de «JuventudEsGton, deben conducir sus
actividades de conformidad con las prioridades, politicas y estrategias del
Programa de Gobierno del Estado, asi como de los programas sectoriales e
insfitucionales.

Personas servidoras pUblicas auxiliares

Articulo 24. En el desempeno de sus atribuciones, y de acuerdo con la

suficiencia presupuestal, la Direccidn General y las Direcciones de

«JuventudEsGton, podrdn auxiliarse de las personas servidoras publicas necesarias

para el cumplimiento del objeto y objefivos de éste, quienes tendrdn las

afribuciones y responsabilidad que se les confieran en los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico.

Personas dasesoras externas

Articulo 25. La persona titular de la Direccion General podrd contratar

personas asesoras externas que estime convenientes en las diversas dreas de su

competencia, vinculadas con los programas y acciones de «JuventudEsGtoy,

atendiendo a la disponibilidad presupuestal y previa autorizacién del Consejo
Direcftivo.
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Seccién Segunda
Direcciéon General

Administracién de «JuventudEsGton
Articulo 26. La administracion de «JuventudEsGtoy estard a cargo de la

Direccion General, la cual, para su designacion, deberd cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 84 de la Ley.

Atribuciones no delegables
de la Direccién General
Articulo 27. La Direccidon General, ademds de las atfribuciones establecidas

en la Ley y en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
tiene las siguientes no delegables:

VI

VII.

Dirigir las actividades de «JuventudEsGton para el cumplimientfo de su
objeto;

Administrar, a fravés de las unidades administrativas, el cumplimiento de los
programas para el otorgamiento de becas, estimulos, crédito educativo,
ahorro para la educacidn y otros apoyos econdmicos o en especie d
cargo de «JuventudEsGtoy;

Autorizar, oforgar, sustituir y revocar mandatos y poderes generales para
pleitos y cobranzas o actos de administracion o especiales;

Imponer las sanciones que correspondan en el dmbito laboral a las
personas servidoras publicas de «JuventudEsGtoy;

Presentar anualmente y someter para su aprobacién al Consejo Directivo,
el anteproyecto del presupuesto de egresos vy la estimacion anual de
ingresos de «JuventudEsGtoy;

Presentar frimestralmente y someter para su andlisis y aprobacion al
Consejo Directivo los estados financieros de «JuventudEsGtoy;

Asegurar la administracion de los instrumentos de la politica, para el
desarrollo y atencién a las juventudes del Estado de Guanajuato;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIv.

XV.

XVI.

Proponer, para la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de
manuales de organizacién, de procedimiento y de servicios al publico;

Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion los proyectos de
reglamentos, reglas de operacién y demds disposiciones normativas de
cardcter general que permitan regular el otorgamiento de becas o
apoyos, y en general cualguier programa  que  instrumente
«JuventudEsGtoy;

Presentar, para aprobacion del Consejo Directivo, el proyecto de
asignacion de recursos propios para la ejecucion de planes y programas
gue lo requieran;

Fomentar la coordinacién y armonia con las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, en los programas preventivos y de
atencién destinados a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus
expectativas y derechos;

Fomentar la coordinacién interinstitucional con las dependencias, érganos
y entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales, para
fortalecer acciones en beneficio de la juventud guanajuatense;

Fomentar la participacion de instancias pUblicas o privadas con el objeto
de desarrollar e implementar acciones y programas en beneficio de la
juventud del estado;

Proponer al Consejo Directivo las politicas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros vy
materiales de «JuventudEsGtoy;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones, ademds
de aquellos que le correspondan por delegacion;

Certificar los documentos que existan en los archivos de «JuventudEsGtoy,
salvo los correspondientes al Consejo Directivo;
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XVII.

XVIII.

XIX.

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Contfrol de
«JuventudEsGtoy, las conductas de las personas servidoras publicas
adscritas a éste, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
asi como de personas que fungieron con tal cardcter y de personas
particulares en su relacion con «JuventudEsGtoy;

Ejercer de manera directa todas y cada una de las atribuciones de las
unidades administrativas de «JuventudEsGtoy; y

Las que le confiera quien sea ftitular del Poder Ejecutivo del Estado o el
Consejo Directivo.

Seccién Tercera
Atribuciones genéricas de la Direccién de Area

Afribuciones genéricas de
las Direcciones de Area
Articulo 28. Las personas que ocupen la titularidad de las direcciones de

drea que integran «JuventudEsGtoy fienen las atfribuciones genéricas siguientes:

Elaborar y presentar a la Direccion General, el plan anual de proyectos y
programas operativos de la direccion a su cargo, para su validacion;

Planear, programar, presupuestar y dirigir las funciones cormrrespondientes a
la unidad administrativa a su cargo;

Participar en la planeacién y elaboracion del proyecto de prondstico de
ingresos y del presupuesto general de egresos de «JuventudEsGtoyn, en el
dmbito de su competencia, asi como en el establecimiento, coordinacion
y cumplimiento de los indicadores y metas de la unidad administrativa a su
cargo.

Elaborar las propuestas de necesidades del drea a su cargo referente a
recursos humanos y materiales, de conformidad con la normatividad
aplicable;
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V.

VI

VII.

VIIL

XI.

XII.

XIl.

Realizar propuestas, a la Direccidon General, de promocién, remocién y
nuevo ingreso de las personas servidoras publicas de la unidad
administrativa a su cargo y otorgar los permisos correspondientes, cuando
sean procedentes, de conformidad con la normatividad aplicable;

Suscribir los documentos necesarios para el cumplimiento de las funciones y
afribuciones de su direccion, y ejercer de manera directa las afribuciones
de las personas servidoras publicas a su cargo;

Supervisar que las personas servidoras publicas a su cargo, cumplan con sus
funciones y actividades;

Proponer, a la Direccidn General, acuerdos y convenios con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, asi como con organismos
de la sociedad civil, para el desarrollo de proyectos que beneficien,
prevengan, orienten y desarrollen a los y las jdvenes y adolescentes de
Guanajuato;

Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién, infegracion
o actudlizacion de los programas, disposiciones de cardcter general,
proyectos de lineamientos internos, reglas de operacién o manuales de
organizacién, de procedimientos y servicios al puUblico, a cargo de
«JuventudEsGfoy;

Ejecutar los programas vy presupuestos necesarios para el desarrollo de los
asuntos que les competen;

Proponer a la Direccidon General la resolucidon de los asuntos cuya
tramitacién les corresponda;

Formular los proyectos, dictdmenes, opiniones e informes que les solicite la
Direccion General, asi como los sistemas y procedimientos de frabajo que
se requieran para el ejercicio de sus afribuciones,

Integrar y mantener actualizados los inventarios, padrones y archivos
administrativos de |la direccidn a su cargo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

Proponer a la Direccion General las modificaciones administrativas que
deban hacerse para el mejor funcionamiento de «JuventudEsGtoyn, en el
dmbito de su competencia;

Proponer, generar o implementar acciones de mejora encaminadas a
elevar la calidad y la productividad de los procesos a su cargo;

Emitir los informes que les sean solicitados por el Consejo Directfivo y la
Direccion General, con respecto al desarrollo de sus actividades;

Validar los pagos de los diferentes conceptos derivados de los procesos de
la unidad administrativa a su cargo;

Coordinarse con las demds unidades administrativas de «JuventudEsGtoy,
en el desarrollo de sus actividades;

Asesorar, en el dmbito de su competencia, a las demds unidades
administrativas de «JuventudEsGton v a las dependencias y enfidades
estatales y municipales que asi lo soliciten;

Proporcionar la informacion que le sea requerida a la unidad administrativa
a su cargo para la atencién de solicitudes de acceso a la informacion
pUblica, auditorias vy cualquier otro requerimienfo que se formule
«JuventudEsGtoy;

Concentrar y dar seguimiento a los archivos de la unidad administrativa a
SU Ccargo;

Fungir como responsables del seguimiento en los confratos y convenios que
suscriba la Direccidn General relacionados con el ejercicio de sus
afribuciones;

Hacer del conocimiento de la Direccion General las conductas de las
personas servidoras publicas a su cargo, que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

Expedir las cerfificaciones o copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos de la unidad administrativa a su cargo; y
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XXV.

Las demds que les sefalen las disposiciones normativas aplicables, asi
como aquéllas que les confiera el Consejo Directivo o la Direccién General.

Capitulo IV i
Direcciones de Area

Seccién Primera
Direccién de Finanzas y Administracién

Atribuciones de la Direccién de
Finanzas y Administraciéon
Articulo 29. La Direccion de Finanzas y Administracion, ademds de las

afribuciones genéricas, tiene las siguientes:

VL.

Proponer, para aprobacién de la Direccidon General, las politicas, normas,
criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de «JuventudEsGtoy;

Planear, coordinar y proponer anualmente a la Direccion General los
anteproyectos del prondstico de ingresos vy del presupuesto general de
egresos;

Integrar los informes financieros de «JuventudEsGtoy, para su aprobacién
por el Consejo Directivo a fravés de la Direccion General;

Dirigir la contabilidad, asi como el gjercicio y confrol presupuestal;

Supervisar la adquisicién, contfratacién y administracion de los recursos
materiales, suministros, bienes muebles y servicios generales necesarios
para la operacion de «JuventudEsGtoy;

Gestionar y autorizar los pagos de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables, asi como la seleccidn del mecanismo para
efectuarlo;
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VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

Vigilar que las unidades administrativas de «JuventudEsGton cumplan con
las normas y disposiciones en materia de administracién de recursos
humanos, materiales y financieros;

Presentar los estados financieros de «JuventudEsGton a la Direcciéon
General;

Supervisar la adquisicion, contratacidn y administracidn de los bienes vy
servicios necesarios para el oforgamiento de las becas en especie a cargo
de «JuventudEsGtoy, en los términos de la normativa aplicable;

Dirigir el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales y estatales de
«JuventudEsGfoy;

Emitir opinidn respecto de las proyecciones financieras sobre programas y
proyectos de «JuventudEsGtoy;

Integrar y proponer el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de
«JuventudEsGfon, para su validacion por la Direccién General y aprobacion
por el Consejo Directivo;

Supervisar rufinas de control para la operacién de los recursos monetarios
de las cuentas bancarias y caja general de «JuventudEsGtoy;

Autorizar mecanismos para la administracién de los productos, servicios
financieros y convenios de las cuentas bancarias de «JuventudEsGtoy;

Autorizar el control de los usuarios, dispositivos y medios electronicos, de los
sistemmas de pagos y de bancas electrénicas que operan en
«JuventudEsGtoy;

Autorizar las conciliaciones de las cuentas bancarias y contratos de
inversion;

Integrar y desarrollar los planes anuales de capacitaciéon de las personas
servidoras publicas de «JuventudEsGtoy, con la aprobacién de la Direccidn
General;
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XVIII. Dirigir el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen la relacion

XIX.

XX.

XXI.

laboral entre «JuventudEsGton y sus personas trabajadoras;

Desarrollar e implementar los programas en materia de clima laboral y
servicios preventivos de salud;

Fungir como enlace de auditorias externas e infernas que se practiquen a
«JuventudEsGtoy; y

Participar en el proceso de enfrega-recepcion de las unidades

administrativas y personas servidoras publicas de «JuventudEsGtoy.

Seccién Segunda
Direccion de Impulso al Liderazgo de las Juventudes

Atribuciones de la Direccién de
Impulso al Liderazgo de las Juventudes

Articulo 30. La Direccién de Impulso al Liderazgo de las Juventudes, ademds

de las afribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Proponer acuerdos y convenios con institfuciones para el desarrollo de
proyectos desde y para la persona Joven de Guanajuato;

Proponer y coordinar la implementacién de programas, estrategias y
proyectos para la prevencidn de riesgos psicosociales, orientacion,
educacion para la vida y la salud de la persona Joven, a fravés de la
colaboracién con otras dependencias y enfidades estatales y municipales,
pUblicas y privadas;

Proponer y coordinar acciones para incluir a la persona Joven hacia la
igualdad de oportunidades para su desarrollo;

Proponer e implementar estrategias para incrementar programas vy
acciones que fomenten la participacién, el voluntariado, el uso del tiempo
libre, la cultura y recreacién de la juventud mediante la arficulacion con
ofras dependencias y entidades estatales y municipales, publicas vy
privadas;
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V.

V1.

VII.

VIIL.

Establecer mecanismos para la orientacién y desarrollo para las juventudes
vy la profesiondlizacion de asesores de juventud, mediante programas de
formacién vy capacitacidén, y colaborar con ofras dependencias vy
entidades estatales y municipales, pUblicas y privadas, para tal fin;

Proponer programas vy estrategias que fomenten la mentoria para apoyar
proyectos de vida aspiracionales de la persona Joven; asi como el
desarrollo de habilidades blandas y socioemocionales y en otros campos
de incidencia;

Proponer mecanismos vy esfrategias para consolidar, fortalecer e
incrementar las redes juveniles que operan en «JuventudEsGton, mediante
el escalafén de desarrollo de liderazgo social; y

Proponer mecanismos vy estrategias que permitan brindar apoyo vy
oportunidades a diversas necesidades de grupos, instancias e iniciativas de
juventud que les permitan participar vy desarrollar sus talentos vy
potencialidades.

Seccidén Tercera
Direccién de Becas, Apoyos y Financiamiento

Atribuciones de la Direccién de Becas,
Apoyos y Financiamiento
Articulo 31. La Direccién de Becas, Apoyos y Financiamiento, ademads de

las afribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Dirigir la planeacién, para el otorgamiento anual de los programas de
becas, apoyos y financiamientos a cargo de «JuventudEsGtoy;

Formular los lineamientos generales y de procedimientos que se requieran
para el cumplimiento de los procesos de otorgamiento de becas, apoyos y
financiamientos a cargo de «JuventudEsGton, para su aprobacion por el
Consejo Directivo y expedicién por la Direccién General;
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I"o

VI

VIl.

VIIIL.

Coordinar y dar seguimiento al plan anual de oforgamiento de becas,
apoyos vy financiamientos a cargo de «JuventudEsGton, asi como dal
ejercicio presupuestal correspondiente;

Dirigir y supervisar los procesos para la operaciéon del otorgamiento de
becas, apoyos y financiamientos a cargo de «JuventudEsGtoy, asegurando
gue se cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable;

Establecer anualmente la politica de la focalizacion de becas, apoyos y
financiamientos, conforme a las necesidades deftectadas en la poblacién
guanagjuatense;

Supervisar que se implementen los mecanismos y procedimientos que
permitan prevenir deficiencias y adoptar medidas correctivas a través del
control y evaluacién del funcionamiento y operacion de los programas de
becas, apoyos y financiamientos;

Coordinar relaciones de estrategias con los enlaces o socios transversales
para el otorgamiento de los programas de becas, apoyos vy
financiamientos a cargo de «JuventudEsGtoy;

Rendir a la Direccidon General informes trimestrales de los avances de los
programas y presupuesto de la direccidn a su cargo; y

Proponer a la Direccién General, ajustes presupuestales de becas, apoyosy
financiamientos, en caso de ser necesario.

Seccidén Cuarta
Direccidén de Vinculacién Nacional e Internacional

Atribuciones de la Direccidn de Vinculacién
Nacional e Internacional
Articulo 32. La Direccién de Vinculaciéon Nacional e Internacional, ademds

de las afribuciones genéricas, tiene las siguientes:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Gestionar y coordinar la difusidon de los programas de apoyo de
«JuventudEsGton y los de instituciones de atenciéon a la Juventud;

Coordinar y proponer alianzas de cooperacion de «JuventudEsGton con
ofras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales;

Gestionar convenios de colaboracién con organismos e instifuciones
nacionales, locales y regionales;

Coordinar la informacion de las ofertas, apoyos y financiamientos
educativos a cargo de «JuventudEsGtoy;

Proponer alionzas de cooperacion de «JuventudEsGto» con organismos
nacionales o internacionales, con sede en el territorio nacional o en el
extranjero para contribuir a la consecucion de los objetivos de este;

Coordinar la informacién de las ofertas internacionales de apoyos y
financiamientos para la juventud y comunidad educativa del estado;

Coordinar la estrategia de buUsqueda de fondos y concurrencias financieras
para conseguir los objetivos de «JuventudEsGtloy;

Monitorear tendencias, actores y cambios en oportunidades y productos
de formacidon a nivel infernacional;

Coordinar la gestiébn con organizaciones internacionales, con sede en el
territorio nacional o en el extranjero, cuyo objefo corresponda al dmbito de
competencia de «JuventudEsGtoy;

Disefar programas e iniciativas para formacién internacional de la persona
Joven, cuyo objeto comresponda al dmbito de competencia de
«JuventudEsGtoy;

Coordinar la vinculacién vy estrategias conjuntas con las instancias
municipales de juventud; vy

Coordinar los apoyos para proyectos de instancias municipales de juventud
del estado a cargo de «JuventudEsGtoy.
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Seccidén Quinta
Direccidén de Planeacidn, Evaluacidn, Politicas
PUblicas y Tecnologias de la Informacién

Atribuciones de la Direccidn de Planeacién, Evaluacién, Politicas

Publicas y Tecnologias de la Informacion

Articulo 33. La Direccidén de Planeacién, Evaluacion, Politicas Pudblicas, vy

Tecnologias de la Informacién, ademads de las atribuciones genéricas, tiene las
siguientes:

R Planear y coordinar el seguimiento y evaluaciéon de la politica publica que
se establezca para el desarrollo y atencién de las juventudes del estado de
Guanagjuato, asi como de los instrumentos que la integren;

Il Planear y coordinar la implementacién de las acciones y atribuciones de
«JuventudEsGton que se deriven de la Ley, el Reglamento de la Ley, el
Reglamento y demds normativa aplicable;

1. Dirigir la planeacion, seguimientfo y adecuacién de los programas de
«JuventudEsGton tfomando en consideracién las evaluaciones realizadas
para su mejora confinua;

Iv. Formular los mecanismos de gestion y seguimiento de las metas de
«JuventudEsGtoy, y reportar avances frimestrales a la Direccién General;

V. Dirigir y supervisar los informes trimestrales de cumplimiento de metas vy
acciones de «JuventudEsGton, que se rindan o soliciten por el Consejo
Directivo, la Direccién General y distinfos organismos estatales;

VL. Asegurar la operaciéon del sistema de mejora continua y cumplimiento de
la normativa de control interno de «JuventudEsGtoy, que al efecto se
establezcan;

VIl. Supervisar e integrar el portafolio de proyectos de inversion de
«JuventudEsGtoy y presentar avances a la Direccién General;
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VIIl.  Supervisar el programa anual de evaluacién y monitoreo de los programas
a cargo de «JuventudEsGtoy;

IX. Dirigir, evaluar y supervisar el disefio de estudios, investigaciones vy
generacién de indicadores para conocer la condicion real de vida de las
personas jbvenes en el estado;

X. Dirigir y supervisar los sistemas de informacién, soluciones tecnolégicas vy
servicios de soporte técnico informdtico, redes y felecomunicaciones, que
optimicen las actividades de «JuventudEsGtoy;

XI. Resguardar los bienes informdticos y generar respaldos que deberdn turnar
por lo menos cada seis meses a la direccion de drea generadora de la
informacion; y

Xll. Asegurar, a través de la implementacion de nuevas tecnologias, la
integridad vy seguridad de los datos almacenados en los sistemas de
informacion y del padrdn Unico de beneficiarios de «JuventudEsGton, en los
términos de la normatividad aplicable.

) Capitulo V
Organo Interno de Control

Naturaleza

Articulo 34. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar,

auditar, fiscalizar, evaluar, investigar, substanciar y resolver sobre el uso de los

recursos materiales, financieros y humanos, asi como cadlificar las faltas

administrativas no graves cometidas por las personas servidoras publicas de
«JuventudEsGfon.

Dependerd jerarquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con afribuciones de Confrol Interno vy presupuestalmente de
«JuventudEsGfon.

; Integracidn
Articulo 35. El Organo Interno de Control estard integrado por las personas
que designe la Secretaria del Poder Ejecutivo con afribuciones de Conftrol Inferno
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para llevar a cabo las funciones de control interno y auditoria gubernamental;
ademds para realizar la investigacién, substanciacion y resolucién de las faltas
administrativas no graves de las personas servidoras pUblicas de «JuventudEsGtoy,
sin que puedan recaer las acciones de investigacion y substanciacion en una
misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por las personas
servidoras publicas de «JuventudEsGtoyn, por las personas que fungieron como
servidoras publicas de «JuventudEsGton y de las faltas administrativas cometidas
por las personas partficulares en su relacién con «JuventudEsGtoy, establecidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guangjuato; el
Organo Interno de Control serd competente para investigar, iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa y sustanciar la audiencia inicial.

Atribuciones del érgcmo Interno de Control

Articulo 36. Quien sea titular del Organo Interno de Control, ademds de las

atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estfado de

Guanajuato y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, tiene las siguientes:

L. Presentar en el Ultimo frimestre de cada afio a la Secretaria del Poder
Ejecutivo con afribuciones de Control Inferno, para su aprobacion, el plan
anual de trabagjo que se ejecutard en la anualidad posterior;

L. Coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas
que de acuerdo a su competfencia le sefiale la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

L. Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
afribuciones de Control Interno, sobre los avances de su plan anual de
frabajo, asi como atender e implementar las acciones que ésta instruya vy
en los términos que le establezca;

Iv. Expedir cerfificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro
de los procedimientos de su competencia, para su devolucién;
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V.

VI

VII.

VIIL.

XI.

Informar periddicamente a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Inferno, del desarrollo de sus funciones;

Vigilar que las unidades administrativas de «JuventudEsGtoy se apeguen a
las disposiciones legales en el desarrollo de sus funciones;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacidn de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con
afribuciones de Confrol Intferno, asi como integrar disposiciones y criterios
que impulsen la simplificacién administrativa de «JuventudEsGtoy;

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Confrol Interno, en la actuadlizacion del Registro Estatal Unico de los
Servidores Publicos Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el
dmbito de su competencia, sobre los avances y resultfados obtenidos en la
implementacion de las acciones y mecanismos de coordinacién que en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién se establezcan;

Resolver el recurso de revocacidn establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende quien sea titular de la Secretaria del
Poder Ejecutivo con afribuciones de Confrol Inferno.

Competencia en materia de control interno
Articulo 37. En materia de control interno, el Organo Interno de Control,

serd competente para:

Practicar auditorias a las unidades administrativas de «JuventudEsGtoy, con
el fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento
de sus programas, objefivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos materiales,
financieros y humanos de «JuventudEsGtoy;
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V1.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos, en su caso;

Evaluar el avance, disefo, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos,
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, vy
proponer en su caso, las medidas conducentes;

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

Participar en los procesos de entrega-recepcién de «JuventudEsGton, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables.

Readlizar el andlisis e interpretaciéon de los estados financieros de
«JuventudEsGtoy;

Supervisar los procesos de adquisicidn, enagjenacién, confratacién,
adjudicacién, arrendamiento y prestacidn de servicios, en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia;

Requerir a las unidades administrativas de «JuventudEsGtoy, informacién y
documentacién para cumplir con sus afribuciones;

Coadyuvar en la inscripcidn y actualizacién del Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presenfaciéon de
Declaracién Fiscal, de la informacién de las y los Servidores Publicos en el
dmbito de su competencia;

Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a las personas servidoras publicas
de «JuventudEsGtoy que lo requieran, en materia de declaracién de
situacién patrimonial y de intereses;

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y
constancias de presentaciéon de declaracion fiscal de las personas
servidoras puUblicas de «JuventudEsGton vy realizar las acciones que resulten
necesarias para dar vista, en su caso, a las autoridades de investigacion,
substanciacién vy resolucion, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanagjuato, para que determinen lo
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XIII.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

conducente en el dmbito de su competencia y expedir las cerfificaciones
conducentes en caso de no existir anomalias en la verificacion;

Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacion patfrimonial de las personas declarantes refleje un
incremento no justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar las personas servidoras puUblicas de
«JuventudEsGtoy, en el desempefio de sus empleos, cargos © comisiones,
en coordinacién con el Sistema Estatal Anficorrupcion, para prevenir la
comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién;

Supervisar la implementacién del sistema de control inferno de
«JuventudEsGton, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto
expida la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Confrol
Interno;

Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema  Estatal Anticorrupcion a las autoridades, informdndole del
seguimiento dado a las mismas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control
Inferno para la Administracién PuUblica del Estado de Guanagjuato, un
informe anual del resulfado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

Supervisar que las personas servidoras publicas observen el Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado, el Cdédigo de Conducta de
«JuventudEsGton y demads lineamientos relacionados, que para tal efecto
expida la Secretaria del Poder Ejecutivo con afribuciones de Confrol
Interno; y

Las demds que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

Atribuciones de la Autoridad Investigadora
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Articulo 38. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la persona
fitular de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Contfrol de
«JuventudEsGtoy, tiene las siguientes atribuciones:

Ilo

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos vy
omisiones de las personas servidoras publicas o de las personas que
fungieron como servidoras publicas de «JuventudEsGton y de las personas
particulares, posiblemente constitutivos de faltas administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacion, con el objeto de definir
indicadores;

Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;
Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;
Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn o auforidad competente,
cuando se tenga conocimiento de la comisidn de delitos de este orden;

Requerir informacioén, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones que le corresponden;

Ordenar la prdctica de visitas de verificacidon cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia;

Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto
de la investigacién a «JuventudEsGtoy, asi como a cualquier enfte pUblico
de los tres drdenes de gobierno, o solicitarla a las personas particulares con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de
presuntas faltas administrativas;

Solicitar, a las autoridades sustanciadoras, las medidas cautelares;



PERIODICO OFICIAL 18 DE JULIO - 2022 PAGINA 37

XI.

XIl.

XIII.

XIv.

XV.

XVL.

XVII.

XVIil.

XIX.

Impugnar en su caso, la abstencién, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutoras, segun sea el caso, de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa o de imposicibn de sanciones
administrativas a una persona servidora publica;

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se inferponga con motivo de la
cdlificacién de las faltas administrativas como no graves;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacién que asi lo amerite;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
cerfificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Verificar la sifuacion o posible actualizacion de algin Conflicto de Interés,
segun la informacién proporcionada;

Redlizar el seguimiento de la evolucidon vy la verificacion de la situaciéon
patrimonial de las personas declarantes de «JuventudEsGtoy, en el dmbito
de su competencia;

Solicitar la aclaracién del origen de enriqguecimiento en los casos en que la
declaracion de situacién patrimonial de las personas declarantes de
«JuventudEsGton refleje un incremento en su patrimonio gque no sea
explicable o justificable en virtud de su remuneracién como personas
servidoras publicas. En caso de no justificar la procedencia de dicho
enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para su fradmite;

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusiéon y
archivo del expediente de investigacion;

Presentar, en su caso, las denuncias ante la Fiscalia General del Estado,
cuando la persona sujeta a la verificacion de la evolucion de su patrimonio
no justifique la procedencia del incremento  notoriamente
desproporcionado de éste; y
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XX. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Afribuciones de la Autoridad Substanciadora y Resolutora

Articulo 39. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la Autoridad de

Substanciacién y Resolucion del Organo Interno de Control de «JuventudEsGtoy,
tiene las siguientes atribuciones:

L. Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta
Responsabilidad  Administrativa que  presenten las  autforidades
investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para que
las subsanen;

Il Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves;

1. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa y su resolucion por dicho
Tribunal, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas de
personas particulares;

Iv. Acordar la acumulacidn de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente;

V. Tramitar y resolver los incidentes a que haya lugar;

VL Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién de
las audiencias;

VIl. Ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable, para que
comparezca personalmente a la celebracidn de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que deban concurrir;

VIIl. Redlizar las nofificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIv.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Admitir y substanciar los recursos que se inferpongan en el dmbito de su
competencia;

Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas;
Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres dmbitos
de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Solicitar mediante exhorfo o carta rogatoria la colaboracion de las
autoridades competentes, cuando la preparacién o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

Auxiliarse de la Fiscalia General del Estado de Guancjuato o de las
instifuciones publicas de educacion superior, con un dictamen o peritaje,
sobre aquellos aspectos que estime necesarios para el esclarecimiento de
los hechos;

Admitir y tramitar el recurso de revocacion;

Interponer el recurso de revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

Intervenir en el trdmite de los juicios, procedimientos y medios de
impugnacion en los que el Organo Intferno de Confrol sea parte y que sean
materia de su competencia;

Redlizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas
a las personas servidoras publicas de «JuventudEsGtoy;

Promover ante las autoridades competentes el resarcimiento de los dafos y
perjuicios a la Hacienda Publica o al patrimonio ocasionados por personas
servidoras pUblicas «JuventudEsGtoy, en el dmbito de su competencia;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
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XXI. Presentar las denuncias ante la Fiscalia General del Estado de Guanajuato,
cuando se fenga conocimiento de la presunta comisién de delitos de su
competencia; y

XXIl. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Capitulo VI
Disposiciones complementarias

Seccidn Primera
Suplencias

Suplencias de la Direccién General

Articulo 40. Las ausencias de quien sea ftitular de la Direccién General

menores de quince dias, serdn suplidas por alguna de las personas titulares de las

Direcciones de Area de «JuventudEsGton, que al efecto designe por escrito. Las

gue excedan dicho periodo, serdn suplidas por la persona que designe la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Suplencias de las personas trabajadoras de «JuventudEsGton

Articulo 41. Las demds personas servidoras publicas de «JuventudEsGtoy,

serdn suplidas en sus ausencias menores de quince dias por quien al efecto

designe por escrito la persona que sea su superior jerdrquica. Cuando las

ausencias excedan ese plazo, quienes las suplan serdn designadas por la
Direccién General.

Seccion Segunda
Licencias

Licencias

Articulo 42. Las licencias podrdn ser otorgadas o revocadas a las personas

servidoras publicas de «JuventudEsGton, de conformidad con lo establecido en la

Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios

y de las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y
Unidades de Apoyo de la Administracién Pdblica del Estado de Guanajuato.

Seccidn Tercera
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Relaciones laborales

Normatividad aplicable a las relaciones laborales

Articulo 43. Las relaciones laborales entre «JuventudEsGtoy vy las personas

frabajadoras que le prestan sus servicios, se regirdn por lo dispuesto en la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, las

Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades

de Apoyo de la Administracién PUblica del Estado de Guancjuato y demds
disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia al
dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacién de instrumentos normativos de Educadfin e INJUG
Articulo Segundo. Se abrogan los siguientes instrumentos normativos:

. Decrefo Gubernativo nimero 36, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 50, Octava Parte, de 25 de junio de 2001,
mediante el cual se reesfructura la organizacion interna del Instituto de
Financiamiento e Informacién para la Educacion;

ll. Decreto Gubernativo nUmero 224, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado numero 80, Segunda Parte, de 20 de abril de 2018,
mediante el cual se expidid el Reglamento Interior del Instifuto de
Financiamiento e Informacion para la Educacién; y

lll. Decreto Gubernativo nimero 225, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nUmero 144, Tercera Parte, de 7 de septiembre de 2012,
mediante el cual se expidid el Reglamento Inferior del Instituto de la
Juventud Guanaojuatense.

Presidencia del Consejo Directo

Articulo Tercero. La persona que, a la enfrada en vigencia del presente

Decreto Gubernativo, presida el Consejo Directivo de «JuventudEsGtoy,

continuard en su cargo hasta que concluya el periodo para el que fue
designado, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 30 de junio de 2022.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL ’Dﬁ@
/)/.
-

IEG/O SINHPE“ \

RIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE EDUCACION
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RGE ENRIQUE HERNANDEZ MEZA




